REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: UP/1-112-02/24-01/24
URBROJ:  524-02-01/1-24-1
Zagreb, 14. ozujka 2024.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, OIB:
53969486500, na temelju odredbi ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢idéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a u vezi odredbe ¢lanka 169. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 155/23), u postupku prijma Petra
Jelavica, OIB: 18648487233, u drZzavnu sluzbu, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. PETAR JELAVIC, diplomirani ekonomist, s vi$e od tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, na radno mjesto stru¢nog savjetnika u Sluzbi za pracenje
politike placa, Samostalni sektor za socijalno partnerstvo.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovani je duZan poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

4. Dan poetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e
se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, sukladno
misljenjima Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/23-01/372, URBROJ: 514-08-
01-02/02-23-02, od 22. ozujka 2023. godine i KLASA: 112-01/23-01/1330, URBROJ: 514-08-
01-02/02-23-02, od 29. listopada 2023. godine, raspisalo je javni natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/23-01/372, URBROJ: 524-02-01/1-23-3, od 4.
prosinca 2023. godine, izmedu ostalih, za radno mjesto pod rednim brojem 25. strucni/a
savjetnik/ca — 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 392.¢ iz Pravilnika o unutarnjem redu) u Sluzbi
za praéenje politike placa, Samostalni sektor za socijalno partnerstvo.

Javni natje¢aj objavljen je u ,,Narodnim novinama*“, broj 148/23, od 13. prosinca 2023.
godine te na mreZnim stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Rok za
podnosenje prijava istekao je 21. prosinca 2023. godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su:
zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski



sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja druStvenih ili
humanistickih znanosti; najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
poloZen drzavni ispit II. razine; znanje engleskog jezika; znanje rada na osobnom racunalu.

Na javni natje¢aj su se mogli javiti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drZavni
stru¢ni ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine uz obvezu polaganja navedenoga ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22
- dalje u tekstu: Zakon).

Pored navedenih uvjeta, sukladno odredbama ¢lanka 48. Zakona, osoba koja se prima u
drzavnu sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima te hrvatsko drzavljanstvo.

Sukladno odredbama ¢lanka 51. stavka 1. Zakona te ¢lanka 8. stavka 1. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
broj 78/17 1 89/19 - dalje u tekstu: Uredba), ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1
socijalne politike, Odlukom KLASA: 112-02/23-01/372, URBROJ: 524-02-01/1-23-8, od 29.
prosinca 2023. godine, imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje u tekstu:
Komisija) za navedeno radno mjesto.

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjecaju za navedeno radno mjesto
zaprimljeno 11 prijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od sedam
kandidata/kinja, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune. Podnositelji prijava za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja odnosno ¢ije su prijave nepotpune pisano su obavijesteni o tome.

Poziv na testiranje objavljen je 24. sije¢nja 2024. godine na mreznim stranicama
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, a testiranje je provedeno
31. sije¢njai 1. veljace 2024. godine, a razgovor (intervju) proveden je 5. veljace 2024. godine.

Testiranju je pristupio jedan kandidat.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe, za kandidate/kinje koji/e nisu pristupili/e
testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjeaj i viSe se ne smatraju
kandidatima/kinjama.

Testiranje je provedeno u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od pisane provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza sastojala
se od pisane i usmene provjere znanja engleskog jezika i provjere znanja rada na osobnom
racunalu.

Kandidat je zadovoljio u prvoj i drugoj fazi testiranja, nakon cega je Komisija s njim
provela razgovor (intervju) prema unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz
razgovor je utvrdivala znanja, sposobnosti 1 vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njegovom dosadasnjem radu.

Sukladno ¢lancima 15. i 17. Uredbe, Komisija je na temelju rezultata provedenog
testiranja i razgovora (intervjua), ministru dostavila izvje$¢e o provedenom postupku javnog
natjecaja.

Odredbom ¢lanka 50.a stavka 1. Zakona, propisano je da se izbor kandidata u postupku
javnog natjecaja obavlja na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata
u dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Slijedom navedenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja i razgovora
(intervjua) za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na radno mjesto stru¢nog savjetnika u Sluzbi
za pracenje politike placa, Samostalni sektor za socijalno partnerstvo, izabran je kandidat Petar
Jelavi¢, koji je zadovoljio na testiranju i razgovoru (intervjuu).



Imenovani ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto, s
obzirom na to da je hrvatski drzavljanin, da je po zanimanju diplomirani ekonomist, da ima vise
od tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje engleskog jezika i rada na
osobnom racunalu. Takoder, izvrSen je uvid u izvornike dokumenata koji su dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta te je utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku.

Nadalje, za imenovanog kandidata, po sluzbenoj duZnosti, izvrSena je provjera i
utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona, a uvidom
u dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, utvrdeno je da ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, dok je uvidom u dostavljeno
Uvjerenje nadleZnog suda utvrdeno da se protiv imenovanog ne vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona.

Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je sukladno odredbi ¢lanka 56. stavka 1.
Zakona, kojom je propisano da je drzavni sluZbenik duZan poloziti drZzavni ispit najkasnije u
roku od godine dana od dana poéetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Odredbom c¢lanka 57. stavka 3. Zakona, propisano je da se drzavni ispit II. razine,
izmedu ostalog, polaze za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrsen diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike https://mrosp.gov.hr i na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na mreznima stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjeenja.

Odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 155/23), propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se
odlucuje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu toga
Zakona, dovrsiti prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moze se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati postom ili
usmeno izjaviti na zapisnik. Kandidat ima pravo odreci se prava na zalbu od dana primitka ovog
rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
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